PENGARUH KAPASITAS AUDITOR TERHADAP EFEKTIVITAS PELAKSANAAN PROSEDUR AUDIT DALAM MELAKSANAKAN AUDIT INVESTIGASI (Studi Kasus pada Perwakilan Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan Provinsi Jawa Timur) by MAHENDRA L.S.P., BAYU
PENGARUH KAPASITAS AUDITOR TERHADAP EFEKTIVITAS 
PELAKSANAAN PROSEDUR AUDIT DALAM MELAKSANAKAN  
AUDIT INVESTIGASI  
(Studi Kasus pada Perwakilan Badan Pengawasan Keuangan dan 
Pembangunan Provinsi Jawa Timur) 
SKRIPSI 
 
 
 
Disusun oleh : 
BAYU MAHENDRA L.S.P. 
NIM : F1314024 
 
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 
UNIVERSITAS SEBELAS MARET 
SURAKARTA 
2016 
ii 
 
ABSTRAK 
 
 
PENGARUH KAPASITAS AUDITOR TERHADAP EFEKTIVITAS 
PELAKSANAAN PROSEDUR AUDIT DALAM MELAKSANAKAN  
AUDIT INVESTIGASI  
(Studi Kasus pada Perwakilan Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan 
Provinsi Jawa Timur) 
 
Bayu Mahendra L.S.P. 
F1314024 
 
 
Penelitian ini meneliti pengaruh dari jabatan auditor, pengalaman kerja, dan 
sikap mental auditor terhadap efektivitas pelaksanaan prosedur audit dalam 
melaksanakan audit investigasi. Variabel dependen yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah efektivitas pelaksanaan prosedur audit dalam melaksanakan 
audit investigasi, sedangkan variabel independen yang digunakan adalah jabatan 
auditor, pengalaman kerja, dan sikap mental. 
Populasi penelitian ini adalah auditor yang bekerja pada Badan Pengawasan 
Keuangan dan Pembangunan (BPKP) Provinsi Jawa Timur. Teknik sampling 
menggunakan purposive sampling dan pengujian hipotesis menggunakan SPSS. 
Data penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh melalui kuesioner 
yang disebar pada responden yang bekerja pada perwakilan Badan Pengawasan 
Keuangan dan Pembangunan (BPKP) Provinsi Jawa Timur. 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh dari ketiga faktor 
yaitu jabatan auditor, pengalaman kerja, dan sikap mental terhadap efektivitas 
pelaksanaan prosedur audit dalam melaksanakan audit investigasi ketika diuji 
simultan. Sedangkan dalam pengujian parsial, variabel berupa jabatan auditor dan 
sikap mental berpengaruh terhadap efektivitas pelaksanaan prosedur audit dalam 
melaksanakan audit investigasi, sedangkan variabel berupa pengalaman kerja 
tidak berpengaruh terhadap efektivitas pelaksanaan prosedur audit dalam 
melaksanakan audit investigasi. 
 
Kata kunci: kapasitas auditor, efektivitas, prosedur audit, audit investigasi, 
Triangle Fraud, efektivitas pelaksanaan prosedur audit. 
 
  
 
 
 
 
 
 
iii 
 
ABSTRACT 
 
 
THE INFLUENCE OF AUDITOR’S CAPACITY ON THE 
EFFECTIVENESS OF AUDIT PROCEDURES IN CARRYING OUT 
INVESTIGATIVE AUDIT 
(Case Study on the Finance and Development Supervisory 
Boardrepresentative Office of East Java) 
 
Bayu Mahendra L.S.P. 
F1314024 
 
 
This study discusses the influence of the auditor’s position, work-
experiences, and the mental attitude on the effectiveness of audit procedures in 
carrying out investigative audit. The dependent variable used in this study is the 
effectiveness of the implementation of audit procedures, while the independent 
variables used are the auditor’s position, work-experiences, and mental attitude. 
The population in this study are auditors who worked on the Finance and 
Development Supervisory Boardrepresentative office of Central Java. This study 
used purposive-sampling technique and hypothesis-testing using SPSS. Primary 
data of this research obtained through questionnaires that distributed to 
respondents in the Finance and Development Supervisory Boardrepresentative 
office of Central Java. 
The results of simultaneous-test shows that there is an influence of the 
three independent factors to the effectiveness of audit procedures in carrying out 
investigative audit. Furthermore, the result of partial-test shows that only variable 
of auditor’s positions and mental attitudes influence the effectiveness of the 
implementation of audit procedures in carrying out an audit investigation, while 
the work-experiences variable does not affect at all. 
 
Keywords: auditor’s capacity, effectiveness, audit procedures, investigation audit, 
Triangle Fraud, effectiveness of audit procedures. 



vii 
HALAMAN MOTTO 
 
“JUST DO IT!” 
 
viii 
 
KATA PENGANTAR 
 
Puji syukur yang tak terhingga penulis panjatkan kehadirat Allah SWT 
yang atas segala rahmat, karunia, serta taufik dan hidayah-Nya sehingga  penulis 
dapat menyelesaikan skripsi ini sebagai tugas akhir pada jurusanAkuntansi S1 
Transfer Universitas Sebelas Maret. Shalawat dan salam semoga tercurah bagi 
Nabi Muhammad shalallahu ‘alaihi wassalam, sahabat, keluarga, dan umatnya. 
Penulis juga menyampaikan banyak terima kasih kepada pihak-pihak yang 
telah membantu dalam pembuatan skripsi ini. Tanpa ada kerjasama yang baik, 
skripsi ini tidak akan selesai seperti yang diharapkan. Oleh karena itu, penulis 
mengucapkan terima kasih yang sedalam-dalamnya kepada: 
1. Kedua orang tua yang selalu memberikan kasih sayang, motivasi, dan doa 
yang tulus yang tak akan bisa dibalas oleh penulis. 
2. Istriku, Tarias Beladhona dan anakku, Danar Saga Mahendra (22 bulan), 
“you’re the reason why I doing all the good things and leaving all the bad 
things, just for you, both of you…”. Aku mencintai kalian karena Allah SWT. 
3. Dr. Hunik Sri Runing Sawitri, M.Si., selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 
Bisnis Universitas Sebelas Maret Surakarta. 
4. Bapak Drs. Santoso Tri Hananto, M.Si., Ak, selaku Kepala Program Studi 
Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Sebelas Maret Surakarta 
5. Bapak Hanung Triatmoko, M.Si., Akt., selaku dosen pembimbing yang 
berkenan membagi ilmu pengetahuan dan bimbingan teknis penulisan skripsi. 
ix 
 
6. Bapak dan Ibu Dosen yang telah memberikan ilmu selama masa perkuliahan 
di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Sebelas Maret Surakarta 
7. Seluruh staf pengajar dan karyawan Universitas Negeri Sebelas Maret 
Surakarta yang telah memberikan ilmu dan bantuan selama masa perkuliahan. 
8. Instansi tempat penulis bekerja, yaitu Badan Pengawasan Keuangan dan 
Pembangunan yang telah memberikan kesempatan kepada penulis untuk 
mengikuti tugas belajar di Universitas Sebelas Maret Surakarta. 
9. Para pimpinan dan pegawai kantor perwakilan BPKP Provinsi Jawa Timur, 
khususnya rekan penulis yaitu Andika Pambudi dan Dharu Wicaksono, yang 
telah membantu penulis dalam pengumpulan data kuisioner. 
10. Teman-teman kontrakan di Jaten pada khususnya dan teman-teman STAR-
BPKP UNS Batch 1 yang telah berbagi pengalaman, ilmu dan kegembiraan 
mengenai penelitian dan perkuliahan.  
11. Semua pihak yang telah membantu penulis yang tidak dapat disebutkan satu 
persatu. Semoga Allah selalu merahmati, Aamiin. 
Penulis menyadari dalam penyusunan skripsi ini masih banyak kekurangan 
dan kesalahan. Oleh karena itu, penulis sangat mengharapkan kritik dan saran 
yang membangun dengan harapan dapat digunakan untuk memperbaiki 
kekurangan-kekurangan yang ada dalam skripsi ini. 
 
Surakarta, 8 Juni 2016 
 
Bayu Mahendra L.S.P. 
x 
 
DAFTAR ISI 
 
HALAMAN JUDUL................................................................................................. i 
ABSTRAK ............................................................................................................... ii 
ABSTRACT ............................................................................................................ iii 
HALAMAN PERSETUJUAN ................................................................................ iv 
HALAMAN PENGESAHAN.................................................................................. v 
SURAT PERNYATAAN........................................................................................ vi 
HALAMAN MOTTO ............................................................................................ vii 
KATA PENGANTAR............................................................................................viii 
DAFTAR ISI ............................................................................................................ x 
DAFTAR TABEL ................................................................................................. xiv 
DAFTAR GAMBAR ............................................................................................. xv 
DAFTAR LAMPIRAN ......................................................................................... xvi 
BAB I PENDAHULUAN 
1.1 Latar Belakang Masalah .....................................................................................1 
1.2 Perumusan Masalah............................................................................................5 
1.3 Tujuan Penelitian................................................................................................5 
1.4 Manfaat Penelitian..............................................................................................5 
BAB II TINJAUAN PUSTAKA DAN PENGEMBANGAN HIPOTESIS 
2.1 Tinjauan Pustaka ................................................................................................7 
2.1.1 Teori Fraud Triangle ......................................................................................7 
2.1.2 Auditing...........................................................................................................9 
xi 
 
2.1.3 Standar Auditing ...........................................................................................10 
2.1.4 Audit Investigasi ...........................................................................................12 
2.1.5 Prosedur Pelaksanaan Audit Investigasi .......................................................13 
2.1.6 Perbedaan Financial Audit dengan Audit Investigasi ...................................14 
2.1.7 Fraud .............................................................................................................16 
2.2 Kerangka Pemikiran .........................................................................................17 
2.3 Pengembangan Hipotesis .................................................................................18 
2.3.1 Pengaruh jabatan auditor terhadap efektivitas pelaksanaan prosedur audit 
dalam melaksanakan audit investigasi ...................................................................18 
2.3.2 Pengaruh pengalaman kerja terhadap efektivitas pelaksanaan prosedur audit 
dalam melaksanakan audit investigasi ...................................................................19 
2.3.3 Pengaruh sikap mental terhadap efektivitas pelaksanaan prosedur audit 
dalam melaksanakan audit investigasi ...................................................................20 
BAB III METODE PENELITIAN 
3.1 Ruang Lingkup Penelitian ................................................................................23 
3.2 Populasi ............................................................................................................24 
3.3 Sampel ..............................................................................................................24 
3.4 Definisi Variabel dan Pengukuran Variabel.....................................................25 
3.4.1 Variabel Penelitian ........................................................................................25 
3.4.2 Definisi Operasional dan Pengukuran...........................................................26 
3.4.2.1 Kapasitas Auditor .......................................................................................26 
3.4.2.1.1 Jabatan Auditor .......................................................................................27 
3.4.2.1.2 Pengalaman Kerja ...................................................................................27 
xii 
 
3.4.2.1.3 Sikap Mental ...........................................................................................28 
3.4.2.2 Efektivitas Pelaksanaan Prosedur Audit dalam Melaksanakan Audit 
Investigasi...............................................................................................................29 
3.5 Analisis Data dan Pengujian Hipotesis ............................................................32 
3.5.1 Analisis Data .................................................................................................32 
3.5.2 Uji Kualitas Data ...........................................................................................33 
3.5.2.1 Uji Validitas ...............................................................................................33 
3.5.2.2 Uji Reliabilitas............................................................................................33 
3.5.2.3 Uji Asumsi Klasik ......................................................................................34 
3.5.2.3.1 Uji Normalitas .........................................................................................34 
3.5.2.3.2 Uji Multikolinearitas ...............................................................................34 
3.5.2.3.3 Uji Heterokedastisitas .............................................................................34 
3.5.3 Analisis Regresi Linear Berganda .................................................................35 
3.5.4 Pengujian Hipotesis.......................................................................................36 
3.5.4.1 Uji Simultan (Uji F) ...................................................................................36 
3.5.4.2 Koefisien Determinasi (R²) ........................................................................37 
3.5.4.3 Uji Parsial (Uji t) ........................................................................................37 
BAB IV HASIL ANALISIS DAN PEMBAHASAN 
4.1 Deskripsi Data ..................................................................................................39 
4.1.1 Deskripsi Objek Penelitian............................................................................39 
4.1.2 Deskripsi Responden.....................................................................................40 
4.2 Hasil Analisis Data ...........................................................................................42 
4.2.1 Statistik Deskriptif.........................................................................................42 
xiii 
 
4.2.2 Hasil Uji Kualitas Data .................................................................................44 
4.2.2.1 Uji Validitas ...............................................................................................44 
4.2.2.2 Uji Reliabilitas............................................................................................45 
4.2.3 Hasil Uji Asumsi Klasik................................................................................45 
4.2.3.1 Uji Normalitas ............................................................................................45 
4.2.3.2 Uji Multikolinearitas ..................................................................................46 
4.2.3.3 Uji Heterokedastisitas ................................................................................47 
4.3 Pengujian Hipotesis..........................................................................................48 
4.3.1 Uji Signifikansi Simultan (Uji F) ..................................................................49 
4.3.2 Uji Koefisien Determinasi (R2) .....................................................................49 
4.3.3 Uji Parsial (Uji t) ...........................................................................................49 
4.4 Pembahasan ......................................................................................................51 
4.4.1 Pengaruh jabatan auditor terhadap pelaksanaan prosedur audit dalam 
melaksanakan audit investigasi ..............................................................................51 
4.4.2 Pengaruh pengalaman kerja terhadap pelaksanaan prosedur audit dalam 
melaksanakan audit investigasi ..............................................................................52 
4.4.3 Pengaruh sikap mental terhadap pelaksanaan prosedur audit dalam 
melaksanakan audit investigasi ..............................................................................54  
BAB V SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN 
5.1 Simpulan...........................................................................................................56 
5.2 Keterbatasan .....................................................................................................56 
5.3 Saran .................................................................................................................57 
DAFTAR PUSTAKA ............................................................................................59 
xiv 
 
DAFTAR TABEL 
 
Tabel 3.1 Daftar Pejabat Fungsional Auditor pada Perwakilan BPKP Provinsi 
Jawa Timur 
Tabel 4.1 Tabel rekapitulasi hasil pengumpulan kuesioner 
Tabel 4.2 Tabel demografi responden 
Tabel 4.3 Statistik deskriptif 
Tabel 4.4 Hasil uji validitas 
Tabel 4.5 Hasil uji reliabilitas 
Tabel 4.6 Hasil uji normalitas 
Tabel 4.7 Hasil uji multikolinearitas 
Tabel 4.8 Hasil uji white heterokedastisitas 
Tabel 4.9 Hasil uji hipotesis 
 
xv 
 
DAFTAR GAMBAR 
 
2.1 Triangle Fraud 
2.2 Fraud Tree 
2.3 Kerangka Pemikiran 
3.1 Hubungan Efektivitas 
xvi 
 
DAFTAR LAMPIRAN 
 
Lampiran 1   Kuisioner Penelitian 
Lampiran 2   Surat dari Kantor Perwakilan BPKP Provinsi Jawa Timur 
Lampiran 3   Hasil Uji Validitas 
Lampiran 4   Hasil Uji Reliabilitas 
Lampiran 5   Hasil Uji Asumsi Klasik 
Lampiran 6   Hasil Uji Hipotesis 
 
